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StoBrichtungen der
Euromontana

1) Das Konzept der nachhaltigen
Entwicklung umsetzen:

Die Euromontana wird in ihren
StoBrichtungen immer danach streben, die

drei Saulen der nachhaltigen Entwicklung zu
fordern: 1)Umwelt, 2)Soziales, 3)Wirtschalft.

2) Lebensmittel aus Bergregionen

vermarkten:

Die Vorschlage der Euromontana werden
systematisch sicherstellen, dass durch
Qualitatsmerkmale von spezifischen Projekten
und Produkten ein Mehrwert generiert wird.
Insbesondere in Bezug auf Lebensmittel wird
ein angemessener Rahmen angestrebt, welcher
Schutz, Wiedererkennung und Wertsteigerung
dieser Produkte fordert.

3) Als Netzwerk agieren: Unsere
Projektpartnerschaften beziehen immer
mehrere Mitglieder ein, um unser
gemeinsames Wissen bestmoglich zu nutzen.
Aus diesem Grunde werden zu bestimmten
Themen Arbeitsgruppen ins Leben gerufen,
um Probleme besser zu analysieren und
Losungen entwerfen zu kénnen. Dabei

wird auf die kollektive Intelligenz und die
Solidaritat unter der Bergbevolkerung gesetzt.

4) Neueste Technologien nutzen:

Durch den Gebrauch von modernsten
Technologien werden wir die
Netzwerkkommunikation zwischen

unseren Mitgliedern weiter verbessern und
unsere tigliche Arbeit stetig vereinfacht.
Gleichzeitig tragen wir so zur Minimierung
des Energieverbrauchs bei. Der persénliche
Kontakt kann jedoch nicht durch Technologie
ersetzt werden, weshalb jedes Mitglied an
wenigstens einer Veranstaltung (z.B. Seminar,
Generalversammlung, Konferenz) pro Jahr
teilnehmen sollte.
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. Wer sind
Mitglieder?
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