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El enfoque de
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especialmente a través de marcas de
calidad.

3) Trabajar en red: cada proyecto sera
llevado a cabo por varias organizaciones
con un lider responsable de la puesta

en practica y la informacién a la Junta
Directiva. Se crearan comunidades que
compartan los mismos intereses para
analizar mejor los problemas y disefiar
soluciones, basandose en la inteligencia

- colectiva y la solidaridad entre las
poblaciones de montaiia.
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& 4) Usar herramientas tecnoldgicas

“ | nuevas: la distancia fisica entre los
" miembros de Euromontana limita nuestra

primera contribucién para reducir al
minimo los gastos de energia. Del mismo
modo, el contacto personal nunca sera
s reemplazado por las tecnologias y cada
organizacion miembro se comprometera a
participar en al menos un evento cada afio
(seminario, coloquio, asamblea general,
conferencia).

eficiencia. Por ello utilizaremos las
nuevas tecnologias para comunicarnos
| vy trabajar a diario: esta sera nuestra
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