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2) Promuovere la qualita : per
beneficiare di valore aggiunto, le nostre
montagne devono giocare la carta della
qualita : qualita della vita, ma anche
qualita dei prodotti e dei progetti. Le
proposte di Euromontana dovranno
sistematicamente promuovere la qualita,
soprattutto attraverso marchi di qualita.
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