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Quem sao 0s nossos
membros?

Mais de 70 organizacoes de mais de 15
paises juntaram-se a Euromontana:
Organizagoes para o desenvolvimento
socioecondémico, autoridades colectivas

e entidades territoriais, agéncias de
desenvolvimento do ambiente e florestas,
mstitutos de pesquisa, centros de
formacao.

Esta diversidade resulta numa
contribuicdo rica para o desenvolvimento
sustentavel das areas de montanha e
intercimbios entre os membros.

Esta interessado em tornar-se
membro?

Contacte-nos através de:
info@euromontana.org







