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Declaratia de la Chambéry

«imbunatitirea atractivititii zonelor montane pentru generatiile tinere»
Noi, reprezentanti ai muntilor europeni, reuniti la Chambéry pe data de 4 octombrie, declaram:

Calitatea vietii este esentiald pentru aspiratiile generatiilor tinere din Europa. Notiunea de calitate a
vietii are mai multe fatete si include mai multe dimensiuni, cum ar fi accesul la oportunitdti de
educatie si carierd, un mediu de calitate, produse alimentare sdndtoase, relatii sociale calde, servicii,
locuinte si culturd. Importanta fiecdrei dintre aceste dimensiuni variaza de la un individ la altul si de la
o etapd a vietii la alta.

Muntii au multe de oferit tinerilor care doresc sd trdiascd aproape de naturd - si ei sunt numerosi. Cei
mai multi tineri care provin din zonele de munte spun cd ar dori sd trdiascd si s munceascd acolo.
Dar conditiile de bazd trebuie sd fie indeplinite pentru ca tinerii sa fie capabili sa se simtd realizati si
pentru a-si realiza planurile lor in zonele montane. In caz contrar, pierderea tinerilor, observatd in
multe zone montane, va continua, cu impact asupra depopuldrii comunitdtilor montane, asupra
oraselor care trebuie sd absoarbd mai multe persoane intr-un mediu tot mai congestionat, precum si
asupra coeziunii teritoriale.

Tinerii sunt interesati de zonele montane:

¢ 80% dintre locuitorii de munte tineri intervievati spun ca ar dori sa traiasca si sa lucreze acolo;

¢ motivele lor vizeaza atat aspecte de mediu (doresc sa traiasca intr-un mediu frumos, aproape de
naturd) cat si sociale (apreciaza calitatea relatiilor in comunitatile montane);

* au o vointa puternica de a-si duce traiul in zonele montane;

Dar tinerii se confrunta cu dificultati in zonele montane:

e prea putine si nu prea diverse oportunitati pentru ocuparea fortei de munca, care limiteaza
posibilitatile de dezvoltare a carierei; prea putine locuri de munca de inalta calificare in sectoarele
economice percepute ca "moderne"; locuri de munca pe termen scurt si sezoniere in sectorul
turismului; lipsa de informatii cu privire la oportunitatile de locuri de munca disponibile;

* o0 oferta insuficienta de oportunitati educationale: majoritatea centrelor de invatamant existente
ofera cursuri care nu sunt suficient de diversificate, de o calitate insuficienta sau sunt prea departe
pentru a permite studentilor sa le acceseze;

¢ lipsa de infrastructura in materie de locuinte, sanatate, transportul zilnic adaptate la nevoile
tinerilor pentru a putea accesa activitatile de fnvatamant sau culturale; disponibilitatea si calitatea
inadecvata a conexiunilor de banda larga;

¢ o oferta insuficienta de activitati culturale, in special in afara centrelor turistice.

Aceste dificultati fac ca tinerii sa paraseasca zonele de munte pentru a studia in alte parti. Foarte des,
ei vor ramane aproape de locul unde au studiat. Intoarcerea lor in zonele montane, devine astfel
nesigura.



Pentru a imbunatati atractivitatea zonelor montane pentru tineri, facem apel la toate
autoritatile competente:

sa recunoasca zonele montane, in politica regionald europeana si in politicile de amenajare a
teritoriului, in calitate de poli de dezvoltare care ar putea sa aduca o contributie
semnificativa la cresterea economica europeana si la obiectivele pe care tarile europene
doresc sa le realizeze pana in 2020;

sa investeasca 1n aceste teritorii, astfel incat o economie diversificata sa poata inflori,
valorificand avantajele comparative ale acestora si potentialul lor de crestere endogena; in
special sa a sprijine inovarea si spiritul antreprenorial, pentru a stimula dezvoltarea
profesiilor viitoare in sectoare inovatoare, cum ar fi energia, TIC, bio-economie , sanatate si
mai ales e-sanatate, ingrijirea persoanelor Tn varsta, precum si pentru modernizarea
sectoarelor traditionale;

sa favorizeze recrutarea tinerilor, indiferent daca acestia provin din munti sau nu, in zonele
montane, prin imbunatatirea comunicarii intre angajatori si solicitantii de locuri de munca
(legaturi directe, consilieri de recrutare, ofertele de locuri de munca, platforme de
comunicare ...);

sa imbunatateasca furnizarea de oportunitati de educatie si sa acopere decalajul dintre
educatie si economia locala:

e 53 sprijine dezvoltarea unei educatiii si a unei formari profesionale mai diverse,
sustinuta de centrele de cercetare care lucreaza in mod special in domeniul si Tn
zonele de munte, de natura sa satisfaca diversele asteptari ale tinerilor din zonele
montane si sa fie atractive pentru tinerii din alte zone (sucursale universitare
descentralizate, scoli de specialitate ... );

e sa acopere decalajul dintre furnizarea de educatie in zonele montane si nevoile
intreprinderilor locale prin incurajarea — din scoala primara si pana la universitate -
legaturilor dintre scoli si intreprinderi si prin oferirea de stagii de ucenicie;

e sa regandeasca sistemul de invatamant, prin utilizarea posibilitatilor generate de
TIC; sa dezvolte si sa puna in aplicare metode de e-learning in cazul in care acestea
sunt de natura sa amelioreze accesul elevilor la 0 gama mai larga de continut;

e sa favorizeze schimburile dintre scoli si centre de invatamant din zonele montane si
scoli si universitati din alte parti ale Europei, utilizand in special programele
Comenius si Erasmus;

sa organizeze servicii in zonele de munte, care pot raspunde cerintelor specifice ale tinerilor:

¢ infrastructura de baza: sa se ofere acces la apa si energie electrica in cazul in care
acesta nu este nca disponibil (in special in Europa de Sud-Est);

e locuinte: presiunile asupra utilizarii terenurilor si cazarii pot fi foarte mari in zonele
de munte si locuintele sunt greu accesibile pentru studentii tineri sau lucratori si nu
sunt adaptate pentru lucratorii sezonieri. Autoritatile ar trebui sa ofere locuinte
sociale si pentru tineri posibilitatea de a inchiria locuinte;

e TIC: implementarea de conexiuni de mare viteza ar trebui sa fie o prioritate in
munti, deoarece aceasta este o conditie sine qua none in ceea ce priveste
atractivitatea acestor zone pentru tineri cat si pentru obiceiurile lor sociale, culturale,
educationale si profesionale;



e sanatate: serviciile de sanatate ar trebui sa fie adaptate la nevoile tinerilor si sa ia, de
asemenea, sezonalitatea si organizarea teritoriala in considerare;

e Transport: facilitdtile de transport trebuie sa fie orientate spre nevoile tinerilor (car
sharing, taxi sau autobuzul la cerere, autobuze de noapte, transport multi-functional,
transport scolar ...);

e serviciile de ingrijire a copiilor si scolile: sa dezvolte servicii de ingrijire a copiilor, ca
un punct important pentru tinerele cupluri cu copii; sa se implementeze solutii
colective pentru a mentine accesul la scoli (transport, clase grupate sau clase multi-
nivel...);

sa regandeasca, in politicile de amenajare a teritoriului, legaturile dintre zonele urbane si
cele rurale, zonelor de munte si campie, in scopul de a favoriza complementaritatea
teritoriala: multe centre urbane mici sau mijlocii din apropiere pot oferi in mod eficient
serviciile si activitatile culturale pe care tinerii le doresc;

sa dezvolte legaturi intre generatii, cu scop social si de asemenea sa favorizeze transmiterea
de capital (echipamente, cladiri, terenuri ...) si intreprinderi;

sa ofere formare si sprijin pentru a facilita integrarea tinerilor care se stabilesc in zonele
montane;

sa consolideze, la nivelul autoritatilor teritoriale, participarea formala a tinerilor in
dezvoltarea de strategii politice si in organele de decizie (initiativa "Montagne 2040", in
Rhone-Alpes, parlamente, forumuri ...), precum si in punerea in aplicare a proiectelor;

sa recunoasca faptul ca, datorita rolului crucial jucat de agricultura montana, care produce
externalitati pozitive, este nevoie sa se sprijine tinerii agricultori in a se stabili in zonele
montane:

e sa se sprijine dezvoltarea lanturilor de aprovizionare eficiente si complete, care
adauga valoare (lanturi scurte de aprovizionare, piete de nisa), susceptibile de a
raspunde nevoii pe termen lung pentru ca sistemele de productie, mai costisitoare si,
adesea, de dimensiuni mai mici din zonele montane, sa fie profitabil, precum si
pentru a motiva tinerii sa se implice in agricultura;

e sa se acorde, in cadrul PAC, un sprijin suplimentar pentru tinerii care se stabilesc in
zonele montane, fie prin plati directe (top-up pentru tinerii agricultori si pentru
zonele montane) sau prin utilizarea integrata a masurilor de dezvoltare ruralg;

e sa se acorde, in special, sprijin preferential pentru tinerii fermieri pentru investitiile
lor si pentru a se stabili, sa se indrume si sa se sprijine tinerii agricultori la nivel
global in elaborarea si punerea in aplicare a planurilor lor de afaceri;

e sa se asigure, in special la nivelul autoritatilor colective, conservarea terenurilor
agricole care se confrunta cu o presiune puternica din partea urbanizarii, precum si
facilitarea accesului la terenuri, cu scopul de a favoriza instalarea tinerilor
agricultori fara un istoric de familii de fermieri (planificare urbana care integreaza
preocupari agricole si de mediu);

e sa se sprijine, de asemenea, tinerii in pluri-activitatea lor, fie temporara, pentru a
asigura un venit suficient in faza de demarare a afacerii, fie aleasa ca o orientare pe
termen lung (complementaritate cu turismul, industria, serviciile ...);



e sa favorizeze ocuparea fortei de munca a tinerilor in domeniul turismului si in special:

e sd elaboreze raspunsuri inovatoare la problemele create de locuri de munca de slaba
calitate sau sezoniere; in primul rand, in ceea ce priveste locuintele, in al doilea rand
prin combinarea activitatilor economice care au loc in diferite momente ale zilei sau
anului (pluri-activitate); in aceasta privinta, sa se exploreze oportunitatile referitoare
la formarea de multiple abilitati si la grupurile de angajatori;

e 53 se incurajeze tinerii antreprenori in turism, in special prin furnizarea de capital de
risc si prin facilitarea transmiterii de intreprinderi;

e s3 se ofere formare profesionala pentru persoanele care lucreaza in domeniul
turismului, pentru a imbunatati calitatea serviciilor pe care le furnizeazs;

¢ sa se diversifice oferta de petrecere a timpului liber si oferta culturala, inclusiv in sezoanele
cu mai putine cazari turistice, astfel incat tinerii sa poata inflori si sa isi dezvolte creativitatea
lor; sa se sprijine in special activitatile culturale - care, in comparatie cu sporturile, tind sa fie
mai putin disponibile - prin initiative, cum ar fi centrele de arta, case de tineret si cultura,
festivaluri, activitati culturale din jurul siturilor de patrimoniu;

Maine, o politica de dezvoltare integrata pentru zonele montane

Politicile europene pentru perioada 2014-2020 ar trebui sa ofere numeroase oportunitati de
sprijinire a strategiilor integrate de dezvoltare pentru zonele montane.

Facem apel la Parlamentul European si tarile europene sa includa, in legislatia care va reglementa
perioada de programare, suficienta flexibilitate pentru a permite autoritatilor si partilor interesate
de zonele montane sa finanteze actiunile care sunt cele mai importante pentru dezvoltarea lor si
contributia lor la UE 2020.

in acest context, atragem atentia asupra nevoilor de a crea locuri de muncd atractive si orientate
catre viitor, precum si infrastructura pentru tehnologiile informationale si de comunicare, care
necesita fonduri semnificative in toate regiunile montane ale Europei. De asemenea, insistam
asupra necesitatii de a elabora reglementari si norme de punere in aplicare care sa faciliteze o
abordare integrata si multi-fond, precum si programe si sub-programe dedicate zonelor montane.
n acest scop, subliniem incd o datd necesitatea de a progresa, la nivel european si national, citre
caracterizarea si delimitarea zonelor montane europene, in scopuri politice.

Facem apel la Comisia Europeana, autoritati teritoriale si toate partile interesate implicate in
pregatirea programelor viitoare, sa ia punctele mentionate mai sus in considerare in elaborarea de
contracte de parteneriat, programe si instrumente politice de dezvoltare integrata.

n cele din urma, Euromontana se angajeazi sa:

¢ furnizeze o voce pentru tinerii din zonele montane, in special pentru a oferi oportunitati de
interactiune pe internet si sa creeze legaturi intre reprezentantii politici ai tinerilor din zonele
montane;

¢ exploreze idei pentru proiecte care sprijina tinerii din zonele montane si sa contribuie la o mai
buna realizarea a punctelor mentionate mai sus;

¢ integreze sistematic dimensiunii tineretului in diferite teme pe care le abordeaza.



