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Jeunesse et tourisme : comment attirer les jeunes pour 

travailler en montagne ? Quelles solutions aux 

problèmes posés par la saisonnalité ?  
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Norvège 

Roumanie (Carpates) 

Macédoine 

Slovénie (Alpes) 

Pyrénées (Midi Pyrénées 

et Pays Basque) 
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• Est-ce que des jeunes sont intéressés pour 

venir travailler en montagne ? 

– Est-ce que ces jeunes sont originaires des zones de 

montagne ? 

– Sinon, d’où viennent-ils? 

• Quel est le profil des jeunes qui viennent 

travailler en montagne? 

• Quel est le profil des jeunes qui viennent 

travailler en montagne? 
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• A quelle période de l’année viennent-ils 

travailler en montagne ? 

• Est que la saisonnalité est un problème ou un 

atout? 

• Pensez-vous que la pluriactivité peut dégager 

une certaine stabilité pour les employés ? 

Devrait-on encourager la formation 

plurisectorielle ? 
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• En dehors de la saisonnalité, quels sont les 

barrières/problèmes empêchant les jeunes de 

venir travailler en zone de montagne ? 

• Avez-vous des suggestions pour améliorer 

l’emploi des jeunes en montagnes ? 


