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LA FILIERE OVIN LAIT EN FRANCE, QUELQUES REPERES.

I . LA FILIERE OVIN LAIT 
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Source : base de données recensements IPG, CA64

D éten teurs B reb is  +  6  m o is
O vins la it 1  825 506 000
O vins viande 300 37 000
T O TAL 2 125 543 000

1er département français en nombre de producteurs

2nd département français en nombre de brebis

LES PYRENEES ATLANTIQUES, UN BASSIN DE 
PRODUCTION DE LAIT DE BREBIS IMPORTANT

I . LA FILIERE OVIN LAIT 
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• L’AOP Ossau-Iraty

1 384 éleveurs livreurs et 128 
fermiers en vente directe

� plus de 80% des élevages du 
bassin

� 3 478 tonnes de fromages 
vendus en AOC, soit 33% 
d’augmentation en 10 ans

Source : ODG AOP Ossau-Iraty

Le Label Rouge / IGP Agneau de 
Lait des Pyrénées

818 éleveurs engagés dans la démarche Label 
Rouge parmi les 1 000 adhérents des 4 OP du 
département

� environ 25 000 agneaux labellisés chaque 
année Source : ODG Areovla
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UNE DEMARCHE DE VALORISATION INITIEE IL Y A 40 ANS…

CREATION : Commission Ovine (lait + 
viande) Chambre d’Agriculture des 
Pyrénées Atlantiques 

II . LA DEMARCHE
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UNE INSTANCE DE GOUVERNANCE INNOVANTE ASSOCIANT L’ENSEMBLE 
DES ACTEURS DE LA FILIERE OVINE DEPUIS PLUS DE 15 ANS
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II . LA DEMARCHE



DES OUTILS D’ACCOMPAGNEMENT MOBILISES GRACE AUX ACTEURS 
DES FILIERES

AIDES DEDIEES A L’INDIVIDUEL

�Mobilisées par les producteurs : aides PAC 1er pilier et 2nd pilier

AIDES DEDIEES AU COLLECTIF

�Mobilisées à travers les organisations professionnelles (France Agrimer)

�Mobilisées à travers les gestionnaires d’estive (Plan de Soutien à l’Economie
Montagnarde, PSEM : FEADER, FEDER, Etat, Régions)

III . LES OUTILS 
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RESULTATS : FOCUS SUR LA 
TRANSFORMATION FERMIÈRE

• Environ 400 producteurs fermiers dont 20 % 
sont également livreurs

• Des volumes transformés estimés à 9 millions 
de litres

• 40% des producteurs fermiers ont recours aux 
saloirs collectifs ou privés pour l’affinage

• 128 producteurs engagés en AOP Ossau-
Iraty ont valorisés 327 tonnes de fromages en 
AOP en 2011

Source : Interprofession lait de brebis

III . QUELQUES  RESULTATS



Fabrication fromagère dans 140 estives (30% des estives)

�27 % des fermiers transforment en estive

�15 % affinent en estive

III . QUELQUES  RESULTATS



EN CONCLUSION :

UN DÉVELOPPEMENT COMPLÉMENTAIRE de la filière fermière et de la filière industrielle, des circuits courts 

et circuits longs, des filières d’export et de proximité

LE RENFORCEMENT DE LA TECHNICITÉ ET DES INVESTISSEMENTS EN MONTAGNE pour la transformation 

fromagère en estives

DES INNOVATIONS présentes à chaque échelon de la filière :

�Innovations technologiques

�Innovations organisationnelles

III . QUELQUES RESULTATS

Permettant :

Des impacts économiques : retour de valeur ajoutée dans les exploitations, filières 

bénéficiant d’une image de marque, garanties sanitaires…

Des impacts sociaux  : création d’emploi, installation…



Economique : accroître la valeur ajoutée produite dans les exploitations et
positionner les produits de la filière sur les marchés

� travail sur la sélection et la défense des races locales, l’efficacité technique et
économique des élevages, la qualité des produits, le sanitaire, les aides

�Analyser et anticiper les évolutions des marchés, sécuriser les exigences
sanitaires des produits, promouvoir les produits de la filières

Social : préserver les emplois directs et les emplois induits générés par la
filière

�améliorer les conditions de travail, assurer le renouvellement des générations

Environnemental : conforter une production de qualité valorisant le
Territoire et participant à son aménagement

�améliorer l’autonomie alimentaire des exploitations, poursuivre la prise en
compte du volet environnemental de la filière, veiller à l’usage agricole des
terres

LES ENJEUX POUR LA FILIERE DE DEMAIN….

IV . POUR LA SUITE…


